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Statut Zespołu Szkół w Głuchołazach


Załącznik Nr 3

REGULAMIN

BIBLIOTEKI  SZKOLNEJ

ZESPOŁU SZKÓŁ

W   GŁUCHOŁAZACH
1. Biblioteka  jest interdyscyplinarną pracownią szkoły , realizującą zadania dydaktyczno – wychowawcze placówki .

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie , nauczyciele, inni pracownicy szkoły i rodzice.

3.   Funkcje biblioteki szkolnej :

a/  kształcąco – wychowawcza,

b/  opiekuńczo – wychowawcza,

c/  kulturalno – rekreacyjna.

4. Kierunki pracy biblioteki szkolnej :

a/  zaspokajanie zgłoszonych przez użytkowników potrzeb czytelniczych 

i informacyjnych,

b/  podejmowanie różnorodnych form pracy dydaktyczno – wychowawczej 

z zakresu kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego

i informacyjnego,

c/  koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniów do

korzystania z informacji naukowej , realizowanego przez szkołę i instytucje

wychowania równoległego.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie :

 a/  prac pedagogicznych :

· udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,

· udzielanie informacji bibliotecznej,

· rozmowy z czytelnikami,

· indywidualne poradnictwo w wyborach czytelniczych,

· przysposobienia czytelniczego i kształcenie uczniów jako użytkowników 

informacji ( prowadzenie zgodnie z obowiązującym planem dla szkół zawodowych , liceum zawodowego i technikum ),

· udostępnianie wszystkim czytelnikom potrzebnych materiałów ,

· współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów oraz innymi pracownikami pedagogicznymi,

· udzielanie informacji o czytelnictwie,

· prowadzenie informacji wizualnej i reklamy książek,

· organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa  i rozwijanie kultury 

czytelniczej uczniów,

· udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej – zgodnie 

z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania,

· zbieranie pomocy naukowych i dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego i informacyjnego , wg konspektów lekcji bibliotecznych, pomocy wizualnych i audiowizualnych, eksponatów,

· udział w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły poprzez

współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów , rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

· podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

b/  prac organizacyjnych obejmujących :

1.  gromadzenie zbiorów :

DOKUMENTÓW  PIŚMIENNICZYCH

· wydawnictwa informacyjne,

· podręczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

· podręczniki szkolne po 1 egzemplarzu do księgozbioru podręcznego,

· lektury podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów,

· lektury uzupełniające do języka polskiego,

· literaturę popularnonaukową i naukową,

· wybrane pozycje z literatury pięknej,

· wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa do księgozbioru podręcznego,

· czasopisma,

· podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno – wychowawczej nauczycieli,

· inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczególnych przedmiotów

nauczania.

DOKUMENTÓW  NIEPIŚMIENNICZYCH

· płyty,

· filmy,

· taśmy magnetofonowe,

· kasety magnetowidowe.

2. ewidencję zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3. opracowanie biblioteczne zbiorów,

4. selekcję zbiorów,

5. konserwację zbiorów,

6. organizację warsztatu informacyjnego,

7. organizację udostępniana zbiorów,

8. bibliotekarz prowadzi zapis wypożyczeń ,statystykę dzienną i okresową,

9. planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną.

c/  współpracy z rodzicami i instytucjami wychowania równoległego.
6. Organizacja biblioteki :

   a/ zabezpieczenie odpowiedniego lokalu i jego wyposażenie,

   b/ zabezpieczenie przez dyrektora szkoły środków finansowych na zakupy zbiorów w miarę posiadanych środków,

   c/ zabezpieczenie zbiorów :

· z księgozbioru podręcznego można skorzystać na miejscu w bibliotece,

· jednorazowo wolno wypożyczyć trzy książki : literaturę piękną i lekturę na okres dwóch tygodni, książki pomocnicze do nauki przedmiotów zawodowych na okres jednego miesiąca,

· godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas 

zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu,

· wypożyczanie odbywa się od poniedziałku do piątku zgodnie z potrzebami 

czytelników, organizacją pracy w bibliotece w danym roku szkolnym             i obsadą personalną ( na pracę pedagogiczną nauczyciel bibliotekarz przeznacza 2/3 wymiaru godzin, pozostałą 1/3 przeznacza na prace techniczne),

· opłata za zagubioną książkę wynosi : wartość antykwaryczna książki plus

symboliczna kara , za pozycje szczególnie wartościowe zagubione lub zniszczone odpłatność ustalają : dyrektor zespołu , nauczyciel bibliotekarz oraz zainteresowana osoba . Wpłaty dokonuje się w sekretariacie szkoły.

7. Kompetencje i zadania dyrektora względem biblioteki szkolnej :

   a/  sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką,

b/ zapewnia właściwą obsadę personalną,

c/ zapewnia bibliotece odpowiednie wyposażenie pomieszczeń,

d/ zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki,

e/ w  porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postępowania 

    zapewniającego zwrot wypożyczonych zbiorów i przestrzega jego    

   wykonania,

f/ zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji 

    bibliotecznych zgodnie z ,, Programem przysposobienia czytelniczego 

    i informacyjnego w bibliotece szkolnej ‘’,

g/ zatwierdza plan pracy biblioteki oraz godziny pracy bibliotekarzy,

h/  hospituje i ocenia pracę bibliotekarzy.

8. Obowiązki rady pedagogicznej i nauczycieli wobec biblioteki :

   a/ znajomość zawartości zbiorów,

   b/ zapoznanie ze zbiorami uczniów,

   c/ współpraca w gromadzeniu i selekcji zbiorów,

   d/ udostępnianie uczniom zbiorów przekazanych do pracowni,

   e/ współpraca z biblioteką w przygotowaniu uczniów do korzystania                      

       z   informacji , rozwijaniu ich kultury czytelniczej,

   f/ otoczenie opieką czytelnictwa klas.










